Neugriindung oder Unternehmensnachfolge?

Ob Neugriindung oder Unternehmensnachfolge, mit beiden Arten der
Unternehmensgriindung sind Chancen und Risiken verbunden.
Gegeniiberstellung der Vor- und Nachteile der zwei Griindungsalternativen:

Als Neugriinder ...

Als Nachfolger ...

bauen Sie Ihr Unternehmen eigen-
verantwortlich ,von der Pike" an auf

planen Sie auf der Grundlage eines
«fertigen” Unternehmens

missen Sie neue Kunden akquirieren und
sich einen Marktanteil erobern

tibernehmen Sie den Kundenstamm und
den guten Ruf des Unternehmens

suchen Sie |hr Personal neu und arbeiten
es selbst ein

bauen Sie auf vorhandenes, erfahrenes
Personal auf

wachsen Sie als Unternehmer/in mit lhren
Aufgaben und dem Betrieb

flihren Sie vom ersten Tag an ein
bestehendes Unternehmen
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EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Frauen und Familie aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds und des Landes Brandenburg

Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales,

Europaischer Sozialfonds - Investition in Ihre Zukunft
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bezieht sich lhr Finanzierungsbedarf auf | bezieht sich Ihr Finanzierungsbedarf auf
den Unternehmensaufbau und die das bestehende Unternehmen (Kaufpreis)
Liquiditatssicherung - die Expansion und | und evtl. Folgeinvestitionen - haufig

das Wachstum kann sukzessive finanziert | entsteht ein hdherer Kapitalbedarf als bei
werden einer Neugriindung

Als Neugrunder ... Als Nachfolger ... §
starten Sie ggf. alleine bzw. kdnnen sind Sie u. a. gefordert als Vorgesetzter ?
sukzessive Mitarbeiterflihrung erlernen und missen Mitarbeiter fiihren und leiten | 2
cC
sind Sie im Tagesgeschaft und dessen konnen Sie sich vom ehemaligen Inhaber 3
Aufbau vollkommen auf sich alleine in alle Unternehmensablaufe ,exklusiv" ol
gestellt einflihren lassen §
S
0]

suchen Sie zuverlassige Lieferanten und Ubernehmen Sie bestehende
handeln selbst Lieferbeziehungen aus Lieferbeziehungen und kdnnen auf
bekannte Konditionen aufbauen

- Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
: Frauen und Familie aus Mitteln des Europaischen Europaischer Sozialfonds - Investition in lhre Zukunft 2
S Sozialfonds und des Landes Brandenburg

Européischer Sozialfonds
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Als Neugrunder ... Als Nachfolger ... §
haben Sie zunachst ,liberschaubare” erwirtschaften Sie vom ersten Tag an ?
Umsatze, haufig miissen Sie lange und Umsatze, die die laufenden Kosten =
teure Anlaufphasen uberbriicken abdecken %
haften Sie - unabhangig von der konnen - je nach Rechtsform - alte 3
Rechtsform - fiir die von Ihnen Haftungsrisiken des Unternehmens auf §
selbstproduzierten Risiken und Schaden den Nachfolger libergeben é
missen Sie sich das Vertrauen von Kénnen Sie sich oft auf einen %
Kunden und Lieferanten erst erwerben «Vertrauens-Bonus"” des etablierten “
Unternehmens stiitzen

- Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
: Frauen und Familie aus Mitteln des Europaischen Europaischer Sozialfonds - Investition in lhre Zukunft 3
S Sozialfonds und des Landes Brandenburg

Européischer Sozialfonds
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Beratungsstelle fiir die Unternehmensnachfolge in Potsdam:

bei der IHK Potsdam

Andreas Lehmann

Tel. 0331 2786-167

Fax 0331 2842-921

E-Mail: lehmann@potsdam.ihk.de
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

- Gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
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S Sozialfonds und des Landes Brandenburg

Européischer Sozialfonds



