Das Dienstleistungsangebot des AGS - von der
Besetzungsidee bis zur Mitarbeiterbindung

DLA_AGS 16.11.2010

Was kann die Agentur fur

Arbeitgeber tun?

Q Bundesagentur fur Arbeit



fir Arbeit

Was erwartet Sie

Unterstitzung bei der Stellenausschreibung

Veroffentlichungsformen und —wege

Bewerberauswanhl

Die Jobborse als Arbeitgeber nutzen

Was tun, wenn der Markt den richtigen Bewerber nicht
hergibt

Friher an spater denken

Gegenleistungen
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fir Arbeit

Unterstltzung bei der Stellenausschreibung

Warum mit der Agentur?

 die Dienstleistung wird auch von Ihnen bezahlt

der mit Abstand groBte Bewerberpool

Erfahrung aus vielen Angeboten

Berufsgruppenspezifische Organisation des AGS

Unterstutzung bei der Texterarbeitung

ggf. Einschaltung Psychologischer Dienst

Kompetenzbasierte Schwerpunktsetzung
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Bundesagentur
fir Arbeit

Veroffentlichungsformen und —wege
Motto: ,Wer soll es wie wo sehen*

Stellenangebot

Wer kann es Wo ist es zu

sehen?

sehen?

nicht

offentlich ttentlich Intern Extern

sehen, aber
nicht direkt
bewerben

nicht sehen, nicht sehen,
nicht direkt Jobborse Aushang Medien

bewerben

sehen und
bewerben

aber direkt
bewerben

Dienstleistungsangebot Stand 11/2010 Agentur fir Arbeit Potsdam Seite 4



Bundesagentur
fir Arbeit

BETREUUNG

B des René Knopf Stellenangebot ist betreut &Y

b des Arbei René Knopf

KONTAKTDATEN

Agentur fir Arbeit Potsdam Telefon: +49 331 8801913

Herr René Knopf Fax: +49 331 9111950

Horstweg 102 - 108 E-Mail: Rene Knopf@arbeitsagentur de
14478 Potsdam

WIR BIETEN

Tatigkeit

Arbeit: [i] Produktionstechniker/in (Elektromechanikeriin) (alternativ: [i] Systemelektroniker/in, [i] Industrieelektroniker/in -
Produktionstechnik); ein offenes von urspriinglich einem gemeldeten Angebot; Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Stellenbeschreibung
Seit 1993 sind wir erfolgreich bei der Entwicklung und Produktion von mechanischen und elektronischen Gasdichtewachtern,

Drucktransmittern. mechanischen und elektronischen Druckschaltern und Drucksensoren fir hghere Driicke und Temperaturen. die u.a. for

Druckmessungen bei der Ol- und Gasexploration und in der Geothermie eingesetzt werden._
Daneben entwickeln wir Hard- und Software fur die unterschiedlichsten Mess- und Kontrollaufgaben.

Fir die Ausweitung unseres Produktionsvolumens benétigen wir weitere Unterstitzung. Deshalb suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt

fir unsere Produktion eine/n Produktionstechniker/in.

Was wird von lhnen erwartet?

Zwingend erforderlich ist:
- eine elektrotechnisch/elektromechanisch oder messtechnisch orientierte Qualifikation

Erwartet werden zudem-

- Kenntnisse im Bereich mechatronischer Systeme, Messtechnik oder Anlagen- und Geratebau
Winschenswert sind:

- Berufserfahrungen

- PKW-Fiihrerschein.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich unter der angegebenen Adresse_

Ausiibungsorte
14532 Stahnsdorf, Brandenburg, Deutschland

Rahmenkonditionen

Befristet fir 12 Monate: Eine spatere Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ist maglich: Arbeitszeiten: Vollzeit: 40,0
Wochenstunden: Arbeitszeitkorridor Mo - Fr van 08:00 bis 18:00 Uhr: Wergitungsangebot: nach Vereinbarung
Keine geringfiigige Beschaftigung/ Mini-Job

Informationen zum Arbeitgeber
BetriebsgroRe: zwischen 6 und 50
Branche: Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnalogie

WIR SLCHFN

Allgemeines Ausbildung FEahigkeiten

Speichern

Zuriick zu unserem Stellenangebot

KENNTHNISSE UND FERTIGKEITEN

Bezeichnung Auspragung Skala T
Elektromechanik [Erweiterte Kenntnisse x| o W (]
Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR) [Erweiterte Kenntnisse = W v 1
1 = Kenntnisse oder Fertigkeiten Ioschen

351 Markierte Kenntnisse und Fertigkeiten 16schen

A zum A uf oder der geforderten Ausbildung

| Elektromechanikerin

i Kenntnisse und Fertigkeiten zu diesem Beruf auswahlen

Katalogsuche

izzi Uber Katalogstruktur suchen

Schlagwortsuche

351 Uber Schlagwort suchen

PERSONLICHE STARKEN (MAX. 5)

Bezeichnung

Awuffassungsfahigkeit/-gabe

Motivation/ Leistungsbersitschaft

Teamfahigkeit

Sargfalt/Genauigkeit

USZI=TISTI= =Y
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Bundesagentur
fir Arbeit

72N Bundesagentur fir Arbeit

SpfﬂChEIDeutgcn =| |Andern| Startsete | Kontakt | Nutzungsbedingungen | Datenschutz | Impressum | Inhatt | Hilfe

JOBBORSH,

<l Zuriick zur Startseite

Stellenangebot

(@) Hinweis

3.523.977 Bewerberprofile 642.067 Stellen 184.107 Ausbildungsstellen stand:10.11.2010

Meine JOBBORSE

Noch nicht bei der JOBBORSE registriert? Jetzt registrieren

Seitenhilfe (=5 Druckansicht

Informationen

Bei Anfragen an die Agentur fiir Arbeit geben Sie bitte unbedingt die Referenznummer des Stellenangehbots an.

& Uberblick iiber das Stellenangebot

Referenznummer
Titel des Stellenangebots

Alternativberufe

Stellenangebotsart

Arbeitgeber

Stellenbeschreibung

Arbeitsorte

Quelle des arbeitsagentur.de

10000-1062334341-5

Produktionstechnikerin (Elektromechaniker/in)

Stellenangebois
Letzte Anderung 04.11.2010 11.07

Weiterfihrende Links

Systemelektraniker/in
Industrieelektronikerin - Produktionstechnik

Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)

Rund um den Arbeitsplatz 2

Informationen fiir auslandische
Bewerber £

Bitte beachten Sie den
Haftungsausschluss &

Arbeitgeber anonymisiert

Branche: Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie,
Betriebsgréfe: zwischen 6 und 50

Seit 1993 sind wir erfolgreich bei der Entwicklung und Produktion von mechanischen und
elektranischen Gasdichtewachtern, Drucktransmittern, mechanischen und elektronischen
Druckschaltern und Drucksensoren fur héhere Dricke und Temperaturen, die u.a. fir
Druckmessungen bei der Ol- und Gasexploration und in der Geothermie eingesetzt werden.
Daneben entwickeln wir Hard- und Software fir die unterschiedlichsten Mess- und Kontrollaufgaben.

Fir die Ausweitung unseres Produlktionsvolumens bendtigen wir weitere Unterstitzung. Deshalb
suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt fir unsere Produktion eine/n Froduktionstechnikerfin
Was wird von Ihnen erwartet?

Zwingend erforderlich ist
- eine elektrotechnisch/elektromechanisch oder messtechnisch arientierte Qualifikation

Erwartet werden zudem:
- Kenntnisse im Bereich mechatronischer Systeme, Messtechnik oder Anlagen- und Geratebau

Wiinschenswert sind:
- Berufserfahrungen
- PKW-Fihrerschein.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich unter der angegebenen Adresse
14532 Stahnsdorf

Brandenburg
Deutschland

Qualifizierungsférderung Beschéftigter

Stand 08/2009 Zentrale der BA, SP |1l 22
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fir Arbeit

Bandbreite der Bewerberauswahl

voll

veroffentlicht

* jeder sieht den
Arbeitgeber, jeder
kann sich bewerben

anonym mit

Direktbewerbung
* kein Einfluss Agentur

* jeder sieht das

Angebot, aber nicht komplett
den AG anonym
\ ) * gezielte Ansprache * nur der
Bewerber Arbeitgeberbetreuer
. Direkibewerbung kennt das Angebot

beim Arbeitgeber p « Bewerbungen laufen
beim Arbeitgeber-
betreuer auf,
Arbeitgeber erhalt
Auswahl

J
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Datei

Bundesagentur
fir Arbeit

Selbst Hand anlegen
Der eigene Zugang zur Jobborse

Bearbeiten  Ansicht Favoriten  Extras  ?

&= B
¢ Favoriten | e #) BA Intranet - HEGA 11-07-.

) startseite - wiw.arbeitsagentur. de

arbeitsagentur. de/

Google Maps = VBB fahrinfo - HAFAS - Start /) BA Intranet - HEGA 11-08 -

Koniski staltungen  Uberuns  Inhalt  Impr English  Frang

Bundesagentur
fiir Arbeit

Biirgerinnen & Birger Unternehmen  Instituionen Formulare Partnervor Ort  Presse
Druge =1
ansicht

Talente erkennen und Stellen- und Bewerberborsen

e L M der JOBBORSE finden Sie schnel eine Stelle oder einen Siclcn w1
Ausbidungsplatz. Arbeitgeber kongen fir freie Stellen geziel Bewerber Ausbildungsplatze
arralag Arbeitslosengeld Heve
Postadressen Finanzielle
Hilfen Kindergeld +
Kinderzuschlag
Lemnbérse Anlrag auf
Arbeitslosengeld I

Aktuelles
E¥R, /= J0BBORSE - Registrierung in der JOBBORSE als Arbeitg

» Best Datei Bearbeiten  Ansicht Favoriten  Extras  ?

I

wwrw.ich-bin-gut.de »

= [ httos:/fiobboerse. arbeitsagentur. de/vam.B/regstrieren. himl Pexecutio

12

Inre Ruckkehr ins Fir Birgerinnen &

Berufsleben Birger R LR R ;_‘;9: ¢ Favoriten | 5 /) BA Inwanet -HEGA 11-07- ... 3] Google Maps 7 VBB fahrinfo - HAFAS - Start £2) BA Intranet - HEGA 11-08 - ... /2 Fachikraftemonitor-Tool RD B8

EEEE

Arbeisiosighet, Berufswahl, Ausbidung, Forderieistungen, Service fur Schulen, Bidungstrager, #2) JOBBORSE - Registrierung in der JOBBORSE als Alhe\t”.l | 3 v B - [ dm - Seite~ Sicherheit v Extras
AT TG Existenzgrundung, finanzielle Hifen, Wermittlung von Arbeftskraften, sffentiche Einrichtungen, Beharden,
Arbeiten im Ausland, Kindergeld...  Wetterbildung (lhres Personals)..  Wissenschaftlr. 074
Mehr Infos » Weiter » Weiter » Wieiter » ’f,ﬂes ’J Bundesagentur fiir Arbeit Sprache|[peutsch = [Andem| Startsete | Kontaki | Nutzungsbedingungen | Datenschutz | Impressum | Inhatt | Hife
eg
Berufs- und Bildungsinformationen Partner vor Ort Deu
- 02.0!
Das umfassende Anschrifien der Agenturen fir Arbet = i s >
BERUFENEY  netewerktir e e B2 JOBBORS Ek 3623 235 Bewerberprofile 843 706 Stellen 185153 Ausbildungsstellen stans-11.112010
Berufe von A-Z der
Zu BERUFENET » Ihre Postieitzahl
13.04
KURS Das Portal fir “ 2 3:‘
% m“”‘m Aus- Ihr Wohnort A 4 Zuriick zur Startseite Seitenhilfe (=3 Druckansicht
Zu KURSHET » [ ok | N N
Registrierung in der JOBBORSE als Arbeitgeber - Ubersicht
Bundesagentur firr Arbeit Dude =
snsicht

Schritte zur Registrierung in der JOBBORSE

Herzlich willkemmen zur Registrierung in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit

AUf den folgenden Seiten kénnen Sie ein Profil fur Inre Firma in der JOBBORSE anlegen. Folgen Sie dazu einfach den Schritten des Assistenten
Die Registrierung erméglicht hnen, ausgehend von den Anforderungen Ihres Stellenangebots durch spezielle Suchfunktionen noch gezielter
passende Bewerber zu finden. Zudem haben Sie die , sich individuell durch eine Ver der fur Sie 1 Agentur

fiur Arbeit unterstiitzen zu lassen.
© Benutzerkonto anlegen
Hier konnen Sie sich einen Benuizemamen und ein Kennwort anlegen
© Firmeninformationen
Hier konnen Sie unter anderem Angaben zur Firmenbezeichnung, Betriebsarafie und Branche erfassen
© xontaktdaten
Hier konnen Sie Angaben zu Inrer Anschrift und einer erfassen

© Ansprechpartner
Hier kénnen Sie Angaben zu Ihrem Ansprechpariner in der Firma und dessen Kontakimaglichketten erfassen

o Zusammenfassung
Hier kinnen Sie Ihre Eingaben noch einmal Uberpriifen und die Registrierung abschliefen

Weiter | | Abbrechen

Fortschrittsanzeige

% Ubersicht
Benutzerkento anlegen
Firmeninfarmationen
Kontaktdaten
Ansprechpartner
Zusammenfassung
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fir Arbeit

Selbst Hand anlegen
Warum eigener Zugang zur Jobborse

Arbeitgeberdarstellung B evsvgcr:l;‘:rg?gfri‘l i Stellenausschreibung Bewerbermanagement

« Stellen Sie lhr * Lassen Sie sich « Veroffentlichen Sie |hre » Bewerber kénnen
Unternehmen in Wort geeignete Bewerber Gesuche selbst Unterlagen einstellen
und Bild vor anzeigen

* Nutzen Sie die + Sie kénnen Unterlagen
* lhr AGS-Betreuer wird Kooperationspartner abrufen
gern* den Kontakt
herstellen « Bitten Sie lhren + Sie sehen Stand der
Betreuer um Bewerbungsaktivitat
Ubernahme
» Sie verwalten Stand
» Verwalten Sie der Bewerbungen
Bewerbungsaktivitaten
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Bundesagentur
fir Arbeit

Einstellung begleiten

Passgenauigkeit

Eignungsfest- L
gsteugng Eingliederungs-

(MAG) zuschuss

~,Normal* Schwerbe-

Minderleistung AL

Qualifizierung

WeGebAU
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Zeitarbeit

Auch Zeitarbeit hat ihre

Berechtigung

 kurzfristige Arbeitsverhaltnisse sind fur keinen
Beteiligten befriedigend

« mal ehrlich, was denken Arbeitgeber beim Lesen
eines Lebenslaufs mit lauter
Kurzfristbeschaftigung

« dringen Sie auf faire Bezahlung
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Bundesagentur
fir Arbeit

Berufswahl hat Ko

nsequenzen

Die Entscheidung far
einen Beruf hat
langfristige
Konsequenzen und sollte
daher mit groBer Sorgfalt
getroffen werden.

Viele Jugendliche
orientieren sich bei der
Berufswahl nur wenig an
der Breite der
wirtschaftlichen
Nachfrage.

Jedes Jahr zeigt sich
erneut, dass das
Spektrum der beliebten
Ausbildungsberufe nur
wenige Berufsbilder
umfasst.

Dienstleistungsangebot Stand 11/2010

Agentur fur Arbeit Potsdam
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fir Arbeit

Rekrutieren Sie fruh lhren Fachkraftenachwuchs

* Nutzen Sie:

* Prufen Sie, ob
der ,Einser-
Kandidat immer
der richtige ist.

* Vermitteln Sie:

» Berufsorientie-
rungsveran-
staltungen

e ...dass
Brandenburg
lebenswert ist!

* Geben Sie

 Messen und Chancen.

Veranstal-
tungen (z.B.
Jobinale)

e ... dass die

regionale
Entwicklung als
Chance
begriffen
werden kann

 Nehmen Sie die
Unterstltzungs-
angebote der
Institutionen an.

Prasenz vor Ort

» Schilerpraktika

Zukunftsperspektive
Unternehmensphilosophie
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Bundesagentur
fir Arbeit

Kosten-Nutzen-Analyse Ausbildung

Gesamtnutzen der

Ausbildung
Nutzen durch die Nutzen durch die Nutzen durch die
Auszubildenden Ausgebildeten Ausbildung
- Produktive Leistung der - Rekrutierungskosten fir - Imagegewinn
Auszubildenden (alternative) Einstellung Beitrage fiir betriebliche
externer Fachkrafte Weiterbildung
- Langfristige

Leistungsdifferenzen
zwischen selbst
ausgebildeten und extern
rekrutierten Fachkraften
- Ausfallkosten fir nicht
besetzte
Fachkréaftestellen
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fir Arbeit

Zum Schluss

1 Danke fur die Aufmerksamkeit!

I’ Wenn es lhnen nicht gefallen hat, dann wenden Sie sich bitte an

unsere.:

ABTEILUNG

' | BITTE EINE NUMMER ZIEHEN

N

BESCHWERDE-

-~

Dienstleistungsangebot

Stand 11/2010

Agentur fir Arbeit Potsdam
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