
Das Dienstleistungsangebot des AGS - von der 
Besetzungsidee bis zur Mitarbeiterbindung

DLA_AGS 16.11.2010

Was kann die Agentur für 
Arbeitgeber tun?



Was erwartet Sie

Unterstützung bei der Stellenausschreibung

Veröffentlichungsformen und –wege

Bewerberauswahl
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Die Jobbörse als Arbeitgeber nutzen

Was tun, wenn der Markt den richtigen Bewerber nicht 
hergibt

Früher an später denken

Gegenleistungen



Unterstützung bei der Stellenausschreibung

• die Dienstleistung wird auch von Ihnen bezahlt

• der mit Abstand größte Bewerberpool

• Erfahrung aus vielen Angeboten

Warum mit der Agentur?
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• Erfahrung aus vielen Angeboten

• Berufsgruppenspezifische Organisation des AGS

• Unterstützung bei der Texterarbeitung

• ggf. Einschaltung Psychologischer Dienst

• Kompetenzbasierte Schwerpunktsetzung



Veröffentlichungsformen und –wege
Motto: „Wer soll es wie wo sehen“

Stellenangebot

Wer kann es 
sehen?

Wo ist es zu 
sehen?
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öffentlich

sehen und 
bewerben

sehen, aber 
nicht direkt 
bewerben

nicht 
öffentlich

nicht sehen, 
aber direkt 
bewerben

nicht sehen, 
nicht direkt 
bewerben

Intern Extern

Jobbörse Aushang Medien
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voll 
veröffentlicht

• jeder sieht den 
Arbeitgeber, jeder 
kann sich bewerben

• kein Einfluss Agentur

anonym mit 
Direktbewerbung

• jeder sieht das 
komplett 

Bandbreite der Bewerberauswahl
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• jeder sieht das 
Angebot, aber nicht 
den AG

• gezielte Ansprache 
Bewerber

• Direktbewerbung 
beim Arbeitgeber

komplett 
anonym

• nur der 
Arbeitgeberbetreuer 
kennt das Angebot

• Bewerbungen laufen 
beim Arbeitgeber-
betreuer auf, 
Arbeitgeber erhält 
Auswahl
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Selbst Hand anlegen
Der eigene Zugang zur Jobbörse
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Selbst Hand anlegen
Warum eigener Zugang zur Jobbörse

Arbeitgeberdarstellung

• Stellen Sie Ihr  
Unternehmen in Wort 
und Bild vor

Suche nach 
Bewerberprofilen

• Lassen Sie sich 
geeignete Bewerber 
anzeigen

Stellenausschreibung

• Veröffentlichen Sie Ihre 
Gesuche selbst

Bewerbermanagement

• Bewerber können 
Unterlagen  einstellen
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und Bild vor anzeigen

• Ihr AGS-Betreuer wird 
gern* den Kontakt 
herstellen

• Nutzen Sie die 
Kooperationspartner

• Bitten Sie Ihren 
Betreuer um 
Übernahme

• Verwalten Sie 
Bewerbungsaktivitäten

• Sie können Unterlagen 
abrufen

• Sie sehen Stand der 
Bewerbungsaktivität 

• Sie verwalten Stand 
der Bewerbungen
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Einstellung begleiten

Passgenauigkeit

Unklar Minderleistungen
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Eignungsfest-
stellung
(MAG)

Eingliederungs-
zuschuss

50+
„Normal“

-
Minderleistung

Schwerbe-
hindert

Qualifizierung

WeGebAU
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Zeitarbeit

• kurzfristige Arbeitsverhältnisse sind für keinen 

Auch Zeitarbeit hat ihre 
Berechtigung
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• kurzfristige Arbeitsverhältnisse sind für keinen 
Beteiligten befriedigend

• mal ehrlich, was denken Arbeitgeber beim Lesen 
eines Lebenslaufs mit lauter 
Kurzfristbeschäftigung

• dringen Sie auf faire Bezahlung



Berufswahl hat Konsequenzen

Die Entscheidung für 
einen Beruf hat 

langfristige 
Konsequenzen und sollte 
daher mit großer Sorgfalt 

getroffen werden.

Jedes Jahr zeigt sich 
erneut, dass das 

Spektrum der beliebten 
Ausbildungsberufe nur 

wenige Berufsbilder 
umfasst.
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Viele Jugendliche 
orientieren sich bei der 

Berufswahl nur wenig an 
der Breite der 

wirtschaftlichen 
Nachfrage.
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Rekrutieren Sie früh Ihren Fachkräftenachwuchs
P
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rt • Nutzen Sie:

• Berufsorientie-
rungsveran-
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e • Vermitteln Sie:

• … dass 
Brandenburg 

U
nt
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en

sp
hi

lo
so

ph
ie • Prüfen Sie, ob 

der „Einser“-
Kandidat immer 
der richtige ist.
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P
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rungsveran-
staltungen

• Messen und 
Veranstal-
tungen  (z.B. 
Jobinale)

• Schülerpraktika

Z
uk

un
fts

pe
rs

pe
kt

iv
e

Brandenburg 
lebenswert ist!

• … dass die 
regionale 
Entwicklung als 
Chance 
begriffen 
werden kann

U
nt

er
ne

hm
en

sp
hi

lo
so

ph
ie

der richtige ist.

• Geben Sie 
Chancen.

• Nehmen Sie die 
Unterstützungs-
angebote der 
Institutionen an. 
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Kosten-Nutzen-Analyse  Ausbildung

Gesamtnutzen der 
Ausbildung

Nutzen durch die 
Auszubildenden

Nutzen durch die 
Ausgebildeten

Nutzen durch die 
Ausbildung

- Rekrutierungskosten für 

Nutzen der Ausbildung
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- Produktive Leistung der 
Auszubildenden

- Rekrutierungskosten für 
(alternative) Einstellung 
externer Fachkräfte
- Langfristige 
Leistungsdifferenzen 
zwischen selbst 
ausgebildeten und extern 
rekrutierten Fachkräften
- Ausfallkosten für nicht 
besetzte 
Fachkräftestellen

- Imagegewinn
Beiträge für betriebliche 
Weiterbildung
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Zum Schluss

Danke für die Aufmerksamkeit!

Wenn es Ihnen nicht gefallen hat, dann wenden Sie sich bitte an 
unsere:
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